ITALDRY s.r..

POLITICA PER LA QUALITA E AMBIENTE

La Direzione di Italdry srl, da sempre attenta alla promozione della soddisfazione del cliente e della tutela

dell’ambiente, ha deciso di recepire i principi stabiliti dalle norme UNI EN ISO 9001 e 14001, nella loro edizione

in vigore, pianificando le proprie attivita di trasformazione e lavorazione di fibre di vetro mediante le fasi di

roccatura asciugatura e triturazione, anche conto terzi all’interno di un Sistema di gestione conforme a queste

norme.

La Direzione, in armonia con tali principi e con tali modelli, ha inoltre inteso che tale Sistema fosse stabilito in

modo integrato e cosi mantenuto e orientato al continuo miglioramento.

Quanto sopra a beneficio dei clienti, dell’ambiente circostante, nonché della proprieta, dei dipendenti e delle

parti interessate esterne, in stretta collaborazione con i propri fornitori, e piil in generale cercando di

considerare le aspettative rilevanti di tutte le parti interessate, in particolare la comunita locale.

In quest’ottica, la Direzione garantisce che:

“ | prodotti siano conformi alle specifiche dei singoli clienti, nonché alle leggi e regolamenti cogenti;

% Le lavorazioni siano eseguite con attenzione alla tutela dell’ambiente, garantendo sia il miglioramento

continuo delle prestazioni ambientali sia la prevenzione dell’inquinamento.

A tale scopo la politica aziendale & orientata a:

“  Garantire la conformita alla legislazione e regolamentazione ambientale e di prodotto applicabile ed a

eventuali requisiti sottoscritti dall’organizzazione;

“  Tenere sotto controllo i fattori tecnici, amministrativi ed umani che influenzano la qualita e i costi dei

propri prodotti e del proprio servizio ai clienti, con particolare attenzione al miglioramento della produttivita e

conseguentemente della funzionalita degli impianti e macchinari;

“  Tenere sotto controllo i fattori tecnici, amministrativi ed umani che influenzano gli impatti ambientali

identificati nel documento di analisi ambientale con particolare attenzione a quelli derivanti dalla gestione dei

rifiuti e dal consumo energetico;

*,

“  Sensibilizzare e motivare la propria organizzazione verso il rispetto dei requisiti del cliente, la tutela

dell’lambiente e la prevenzione dell’inquinamento;

*

% Incrementare le opportunita di espansione, con particolare attenzione ai mercati esteri;

)

% Migliorare il metodo di rintracciabilita con l'ausilio delle moderne tecnologie;

«  Definire annualmente gli obiettivi misurabili di miglioramento continuo nell’ambito della Qualita e

del’Ambiente, coerenti con le strategie aziendali;

»

“  Prestare particolare attenzione alle segnalazioni di natura ambientale provenienti dalle parti interessate

(vicinato, comunita locale, enti preposti, ecc.) documentandole, analizzandole e fornendo risposta, nonché a

quelle legate alla qualita del prodotto provenienti da rilevazioni gestite di reclamo e/o soddisfazione dei clienti;

%  Afttuare la strategia del Miglioramento Continuo mediante il coinvolgimento di tutto il personale, sia

quello direttamente assunto da Italdry che interinale;

0

% Attuare scelte in ambito ambientale, economico e sociale tali da limitare lo sfruttamento di risorse non

rinnovabili, a favore di quelle rinnovabili, mirando a favorire investimenti di sviluppo che soddisfino le

esigenze attuali e future.




ITALDRY s.r.L.

Italdry si impegna inoltre a rispettare i seguenti diritti umani fondamentali:

% evita qualsiasi forma di discriminazione nei confronti del proprio personale e offre a tutti i lavoratori le
medesime opportunita, in modo che ciascuno possa godere di un trattamento equo, senza
discriminazione di genere, razza, nazionalita, convinzioni religiose e politiche, appartenenza;
assicura il rispetto dei valori di pari opportunita ed eguaglianza in linea con le prescrizioni di legge in
materia ed il CCNL applicabile;
assicura il diritto del personale a lavorare senza subire qualsiasi forma di violenza, sia fisica che
psicologica;
assicura la promozione della cultura della Salute e Sicurezza sul lavoro e 'adempimento dei relativi

requisiti di legge.
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